
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場体験 
受入協力事業所 募集 

4 

職場体験者は小松市就労準備支援事業を利用する就労に不安を感じ

る、働く意欲はあるのに一歩が踏み出せないなど、働きづらさを感じる方

が対象です。職場体験を受け入れてくださる企業・団体を募集していま

す。※就労準備支援事業の事業内容については裏面をご覧ください。 

 

賃金支給 

不 要 

傷害・賠償 

責任保険 

当方で負担 

謝礼金 

あ り 

● 体験期間：週１～５日間、1日数時間程度からでも構いません。 

● あくまでも体験ですので雇用を目的としたものではありません。 

● 賃金の支給や交通費は不要です。 

● 万が一に備え、損害保険・賠償責任保険に加入します。保険料は当方で負担いたします。 

● 職場体験への準備や教育コストを鑑み、1日 1人あたり 1,000円の謝礼金を支給いたし

ます。 

● 仕事内容は、普段の業務の中で出来そうな仕事や補助、整理整頓、清掃、データ入力などか

らでも構いません。 

 

・取組みの説明 

・体験の内容確認 

・見学日を調整 

職場体験までの流れ 

申込み・打合せ 

 

お問い合わせ先は裏面をご覧ください 

・当方が送迎 

・本人と面談 

・事前打合せ 

・仕事内容確認 

・体験期間確認 

 

・仕事内容再確認 

・職場体験 

・振り返り 

 

職場見学 打合せ 職場体験 

小松市の企業・団体様へ 小松市就労準備支援事業からのご案内 

CSR（社会的責任） 

活動の一環として 

地域貢献 

誰にとっても働きやすい環境をつくることは、業務の効率化だけでなく、人材確保や職場定着につながります。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                   

                                               

                          

 

       
 
      

        

         

   

 

                  

                 

                  

           

          

       
 
         

        

       

   

       
 
       

      

         

   

     

                                               

就労準備支援事業（小松市委託事業）のご案内 

 

 

 
 

 

     
                       

              
 

                                       

              

            

                            

 

      

       

                   

               

              

              

                 

             

              

  

 
 

 

    

〇 就労準備支援事業とは 

  就労準備支援事業は小松市からの委託事業です。就労に困難を抱える生活困窮者・生活保護受給

者に対して、日常生活自立・社会生活自立・就労自立の支援を行っています。 


